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Durée de formation 1.200 heures

FORMATION GENERALE (580 heures)

Unité Ul1.1 EXPRESSION FRANCAISE 90 heures
Coefficient 2

But : rendre les étudiants aptes a une communication efficace dans la vie courante et la vie
professionnelle.

° CAPACITE A Communiquer oralement
° CAPACITE B S’informer, se documenter
° CAPACITE C Appréhender un message
° CAPACITE D Réaliser un message
° CAPACITE E Apprécier une situation
Unité U1.2 LANGUE VIVANTE (anglais ou espagnol) 100 heures

Coefficient 2
But : consolidation, extension, diversification, adaptation des acquis linguistiques.

° exploitation de la documentation en langue vivante étrangere, afférente aux
domaines techniques et commerciaux (notices techniques, documentation
professionnelle, articles de presse, courrier, fichier informatisé ou non ...)

° utilisation efficace des dictionnaires et ouvrage de référence appropriés

° compréhension orale d’informations ou instructions a caractere professionnel et
maitrise de la langue orale de communication au niveau de I'échange de type
professionnel ou non y compris au téléphone

° expression écrite, prise de notes, rédaction de comptes-rendus, de lettres, de
messages, de brefs rapports.

Unité U2 MATHEMATIQUES 120 heures
Coefficient 2
° Fonctions d'une variable réelle (principalement fonctions logarithme népérien et
exponentielle)
° Calcul de primitive et calcul intégral (calcul d'aire, valeur moyenne, intégration par
parties)
° Suites numériques (suites arithmétiques et géométriques)
° Statistique descriptive (séries statistiques a une et deux variables, manipulation de la

calculatrice)



° Calcul des probabilités sur les ensembles finis (permutations, combinaisons, rappel
de probabilités simples, probabilités conditionnelles, événements indépendants)

° Variables aléatoires a valeurs réelles (loi de probabilité, fonction de répartition,
espérance mathématique, variance, écart type, loi binomiale, loi normale,
approximation, somme de variables aléatoires)

Unité U3 ECONOMIE - DROIT 270 heures
Coefficient 2
0 Economie Générale
a/ les acteurs de la vie économique et sociale et leurs comportements
- prix et revenus
- la monnaie et le financement de I’économie
- évolution et analyse des grandeurs globales de I'économie
b/ les principaux types d’économie
- les relations économiques internationales
- développement et croissance

0 Management des entreprises
a/ finaliser et décider
- entreprendre et diriger
- élaborer une stratégie
b/ mettre en ceuvre la stratégie
- adapter la structure
- mobiliser les ressources

0 Droit
a/ Cadre de la vie juridique
- les acteurs de la vie juridique
- les droits et les biens
- sources des obligations
b/ Structure juridique de I'entreprise
- le cadre juridique des échanges
- droit social.

FORMATION PROFESSIONNELLE (620 heures)

UNITE U4 GESTION DES OBLIGATIONS FISCALES, COMPTABLES ET SOCIALES
400 heures
Coefficient 4
° Processus 1 : Gestion comptable des opérations courantes
° Processus 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux
° Processus 3 : Gestion fiscale et relations avec I'administration des impots
° Processus 4 : Production et analyse de I'information et des investissements
° Processus 5 : Gestion des immobilisations et des investissements
° Processus 6 : Gestion de la trésorerie et du financement
° Processus 7 : Détermination et analyse des co(ts
° Processus 8 : Prévision et gestion budgétaire
° Processus 9 : Mesure et analyse de la performance.
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Unité U5 ANALYSE DE GESTION ET ORGANISATION DU SYSTEME D’'INFORMATION
120 heures
Coefficient 4
Valider les compétences professionnelles et les connaissances associées dans l'intégralité
des processus 1, 2 et 3 et dans les processus 4, 5 et 6 pour ce qui concerne la gestion
des obligations légales, réglementaires et conventionnelles.

Unité U6 CONDUITE ET PRESENTATION D’ACTIVITES PROFESSIONNELLES
100 heures
Coefficient 3
e mener des missions et des analyses a caractére professionnel
e communiquer oralement dans un contexte professionnel en mobilisant les
compétences des champs technique, organisationnel et informatique acquises
durant la formation
e organiser et conduire une activité sur poste informatique
e valider les compétences en communication et les compétences pratiques dans la
mise en ceuvre des ressources logicielles et matérielles



